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Gelecedtn givencest saglam tenellene

dayal1 bir eqiting, equin tse

ogretnene dayalidtr,
- Wistafa Kenal Atatirk




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal !

Kahraman irkima bir giil | Ne bu siddet, bu celal ?

Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal !

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sasarim !
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Suheda figskiracak topragi siksan, stheda !
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstne namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tsttiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagsim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal !
Olsun artik doékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, htur yasamis, bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

www.okullaryayinevi.com (Stok No:N 001)




Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli

hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili *
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1%




SUNUS




Egitim; “yeni kusaklarin toplum yasaminda yerlerini almalari icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari edinmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine yardim etmek” olarak bilinir. Egitim, bizlerin gelecegi icin cok 6nemli bir husustur.

Egitim, bireyin karakterini, bilgisini ve becerilerini sekillendirmede hayati bir rol oynar. Kisinin en iyi potansiyelini 6grenme,
blylme ve elde etme firsati saglar. Her insanin ihtiyaglarini, ilgi alanlarini ve yeteneklerini karsilayan kaliteli egitime erismesi
onemlidir. Bu kapsamda okullar 6grencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, Glkesi
ve tim insanlik adina faydali olabilmek icin kullanmayi 6grendigi yerdir. Okul ailemizden aldigimiz temel hayat bilgilerinden
sonra, okuma, yazma ve yasadigimiz diinya ile ilgili bilgileri almaya gittigimiz, arkadaslar edinip, sosyallestigimiz, hayata
karistigimiz yerdir. Ogretmenler ve kitaplarla orada tanisiriz. Cevremizde akan hayatin isleyisini, dénen yerkiireyi, tarihimizi,
diinyadaki binlerce neden ve nasilin cevabini ve daha nice gercegi okulda greniriz. Ustelik bu deneyimi arkadaslarimizla
paylasiriz. Hep birlikte 6grenmenin, tartismanin, incelemenin keyfini yasariz.

Biz Adakli ilkokulu/Ortaokulu olarak 2024-2028 yillari arasini kapsayan bu stratejik planimizda yukarida altini ¢izdigimiz
yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu kapsamda emegi gecen meslektaslarima tesekkiri borg bilirim.

Okul Muduru
Fatih Mehmet Yasar
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ARGE: Arastirma ve Gelistirme Ekibi

BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

DPT: Devlet Planlama Teskilati

DYNED: Yabanci Dil Programi

DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Agl

EKY: Egitimde Kalite ve Yonetim

FATIH: Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT: Glglu- Zayif-Firsat-Tehdit

HBO: Hayat Boyu Ogrenme

ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
MEM: Milli Egitim MudarlGgi

PEST: Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik

PG: Performans Gostergesi

PH: Performans Hedefli

PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Genel MidUrlGg
RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

SA: Stratejik Amag

SGK: Sosyal Glivenlik Kurumu

SH: Stratejik Hedef

SHCEK: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
SP: Stratejik Plan

SPE: Stratejik Plan Ekibi

SPKE: Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

11



GIRIS

Gelisen ve degisen diinyada kurumlar plan ve programli calismakta mevcut durumlarinin isiginda gelecek yillarin yol haritasini belirlemektedirler. Gelecegi
sekillendiren insanlari hayata hazirlayan egitim kurumlarinin bu konudaki ¢alismalari biylik 6nem arz etmektedir.

Bizde Adakli ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak okulumuzun mevcut durumunu analiz ederek gelecek 5 yildaki stratejilerimizi belirledik.
Okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerlerini yeniden olusturduk. Bes yil icin olusturdugumuz Stratejik Planla gelecege daha umutlu ve bilingli
bakabiliyoruz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Adakl ilkokulu-Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM 1

STRATEJIK PLANLAMA
HAZIRLIK SURECI



BOLUM 1:

1.ADAKLI iLKOKULU/ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Adakli ilkokulu/ Ortaokulu Mudurliigii stratejik plani, Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ile MEB 2024-2028 Stratejik Plani yer alan model
esas alinarak hazirlanmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi kapsaminda Adakli
ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligi stratejik plani 2024- 2028 Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslamstir.

1.1.ADAKLI iLKOKULU/ ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

18 Eylul 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin yayimlanmasinin hemen ardindan Midurlagumiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi kurulmustur. Stratejik planlama; kurumun planl, sistemli ve disiplinli gelisimini temin eden , kurumun kendini nasil tanimladigini, hedefledigi durumu, bu
konuda neler yaptigini ve yapilan ¢alismalarin nigin yapildigini ele alan bir planlamadir. Stratejik planlama, kurumdaki farkli 6zelliklere sahip kisileri bir araya
getiren, kurum genelinde sahiplenmeyi gerektiren bir siirectir. Stratejik planlama calismalarinin basarisi biiytk olcide plan 6ncesi hazirliklarin yeterli dizeyde
yapilmasina ve tim kurum ¢alisanlarinin galismalari sahiplenmesine baglidir.

Adakli ilkokulu/Ortaokulu stratejik plani hazirligi tic asamada gerceklesmistir. Birinci asamasinda Ogretmenler kurulu ve Okul aile birligi toplantilarinda konu
paylasilmis, plan komisyonlari olusturulmustur. ikinci asamasinda merkezin paydaslariyla durum analizi calismalari yapilmistir. Ugiincii asamada durum analiz
sonuglar 6gretmenler kurulunda paylasiimis, 6gretmenlerin de gorisleri alinarak gelisime acik stratejiler tespit edilmistir. Slireg icerisinde izlenecek yol
haritalari belirlenerek, hazirlik calismalarinda gorev alacak ekipler gonilluliik esasina dayali olarak belirlenmistir.

1.2.STRATEJIK PLANIN HUKUKi DAYANAKLARI

Stratejik planlamayi tim kamu kurumlari igin yasal zorunluluk haline getiren diizenleme 10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’dur. Kanunda yer alan stratejik planlamaya iliskin htikiimler 01/01/2005 tarihinde yurtrlige girmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik
plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dl¢itlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarini iceren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarin tim kamu kurumlari igin bir zorunluluk haline geldigini
aciklamaktadir. Bu madde de “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
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Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB 16/09/2013
tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Adakli ilkokulu/Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama galismalarina
baslamistir.

1.3.HAZIRLIK CALISMALARI

Adakli ilkokulu/ Ortaokulu Miidiirligi stratejik planlama ¢alismalarinda; MEB 2024- 2028 Stratejik Plani ile Kamu idareleri igin stratejik Planlama
Kilavuzunda yer alan model esas alinmistir. Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
okulumuzun Mudir odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okulumuzda Okul Midird,
Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi Baskani ve Gondillii velilerde bu siirece dahil olmus ve “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme
ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

1.4.PLANIN SAHIPLENILMESi

Bltln Kurum cahsanlarina 2024-2028 Stratejik Planlama g¢alismalarinin basladigi resmi yazi ile duyurulmus ve toplantilar yapilmistir. Bu amagla Kurumumuz
yoneticileri ve calisanlari ile gesitli donemlerde toplantilar yapilmistir. Toplantilar bu silirecte izlenecek yol haritalarinin tespitinde oldukga yararli olmustur.

1.5.PLANLAMA SURECiINiN ORGANiZASYONU

Hazirhk siirecinin en 6nemli asamalarindan biriside stratejik planlamayi yénetecek ekiplerin olusturulmasidir. Stratejik planlamanin kurulustaki farkh
dzellikteki kisiler tarafindan yiritilmesi ekiplerin birlikte calismasini kolaylastirir ve basariyi beraberinde getirir. Ozellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya ydnelik
faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir. Bu calismalarin ilk adimi olarak planlama galismalarinda koordinasyon, siire¢ yonetimi ve karar verme organi olarak
calisacak lyeler ve Ustlenecekleri gérevler belirlenmistir.

1.6.iHTIYAGLARIN TESPITI

Ekip Uyeleriyle stratejik planlama bilgilendirme toplantisi yapiimistir. Stratejik planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlari ortaya konulmustur. Ozellikle
stratejik planlama kavramlari ve slire¢ konularinda eksikleri gidermek i¢in ilde diizenlenen galismalara katilmistir. Daha 6nce bu ¢alismalara katilmamis Uyelere
de Okulumuzda bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
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1.7.ZAMAN PLANI

Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

TARIH |

STRATEJIK PLAN HAZIRLIKLARI

25.09.2023 Stratejik Plan Ekibi olugturuldu.

Adakli ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii tarafinda stratejik planla ilgili planlama ekibine
26.09.2023 bilgilendirme yapildi.

DURUM ANALIzZi

Tarihi Gelisim

Mevzuat Analizi

25.09.2023 Faaliyet Alanlari

27.09.2023 Uriin ve Hizmetler

Kurum igi Ve Disi Analizler

Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

GELECEGE YONELIM

Misyon-Vizyon, Temel ilke ve Degerler

Temalar

10.10.2023 Stratejik Amaglar

13.10.2023 Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene basi 6gretmen kurulunda revize edilmesi

Okul aile birligi genel kurul toplantisinda planin onaylanmasi

iL AR-GE BiRiMiNiN iNCELEMESi VE DEGERLENDiRMESi

20.10.2023 Planin il AR-GE birimine bildirilmesi

08.11.2024 Planin okul web sitesinde yayinlanmasi
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1.8.HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik Plan Hazirlama Programi Adakli ilkokulu/ Ortaokulu Mudiirligii Stratejik Plan Modeli, Stratejik Plan is akis semasi ve is takvimine uygun olarak
tamamlanmustir.

Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir slire¢ olmasidir. Slirecin temel unsurlarindan birisi de (G) gui¢li ve (Z)
zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan 6z degerlendirme ve cevre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 6z degerlendirme g¢alismalari ile kurumun mevcut durumunu, cevre degerlendirme calismalari ile kurumu etkileyen
dis faktorlerin tespiti ve bunlari dikkate alarak kendine 6zgi stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngorilmektedir. Kurumun hedefleri dogrultusunda belirlenmis
olan birim ve alt birim hedefleri ile faaliyetler/projelerin tim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlan” ile ilgili birimlerde ¢alisan bireylerin
hedeflerine donustirilerek, hedeflerin gerceklestirilmesi, izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gésteren “Performans Gostergelerinin”
belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gergeklestiriimesine yonelik olan faaliyetlerin
neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve bitis zamanlari acik olarak belirtilecektir.

2.Stratejik Plan Modeli
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ekil 1:Stratejik Plan Modeli



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Adi Soyadi Unvani
1 Fatih Mehmet YASAR Okul Mudir V.
2 Dilek Aslan Okul Midiir Yardimcis1 V.
3 Ozcan Demir Okul Aile Birligi Bagkani
4 Mehmet Altin Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi
5 Fuat Mavi Ogretmen
Ek 1:Stratejik Plan Ust Kurulu
STRATEJIK PLAN EKiBi
Sira No Adi Soyadi Unvani

1 Dilek Aslan Miudiir Yardimcisi V.

2 Fuat Mavi Ogretmen

3 Remziye Ercan Ogretmen

4 Kiibra Kése Ogretmen

5 Miisliim Agackiran Ogretmen

6 Ozge H. Agackiran Ogretmen
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Ramazan Akin

Veli

Ek 2:0kul Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM 2
DURUM ANALIzI



BOLUM 2: 2.DURUM ANALIzi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Bu bélimde kurulusun igsel olarak glli ve zayif
yonleriile digssal etkenlerden kaynaklanan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontrolil disinda olan ve belirsizlik olusturan etkenlerin analizi yapilarak planlama siirecinin 6nemli bir pargasini
olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen ve etkileyen taraflarin analizi yapilarak paydas listesi ¢cikarilmistir. Durum analizi stratejik planlama siirecinin diger
asamalarina temel teskil eder.

Yaratici ve daha ¢ok 6grenmeye agik bir durum analizi sorunun niteligi ve etkileri agisindan énemli rol oynadigi diisiincesi stratejik planlama ekibini genis
kapsamli analiz yapmaya sevk etmistir.
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2.1. TARiHIi GELISIM

Koéyde ilk okuma — yazma 6gretimi 1936 yilinda baglamistir.1942 yilina kadar kadar Cagdinli Hasan, Ali Riza Aydeniz, Lohanli Omer ve Mehmet Ali 6gretim
rehberligi yapmislardir. Bu yillardan dnce ve bu yillar icerisinde kdyiin bir kisim gocuklari Salkim ilkokuluna devam etmislerdir.
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1942 yilinda bir egitmen olarak aslen bu koylu Zekeriye KIRAC,1944 yilina kadar koy evinde 6gretime devam etmistir. Kdye ilk olarak okul, koyliler tarafindan

1944 yilinda yapilarak 6gretime acilmistir.

Ogrenci mevcudunun artmasi sebebiyle 1964 — 1965 6gretim yilinda Milli Egitim tarafindan yeni bina yapilarak okul buraya taginmistir. Bu binada 2002 —
2003 6gretim yilina kadar egitim - 6gretim yapilmistir.

2002 — 2003 6gretim yilinda Milli Egitim tarafindan yeni binanin yaptirilmasiyla okul bu binaya tasinmis olup halen egitim — 6gretim bu binada yapilmaktadir.

2.3. MEVZUAT ANALizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1

001y | 2s703 [ ERm Baonls Pl Goresde ikl Unan e e Yo

7/7/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

21/6/2018 | 30455 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarma Yo6netici Gorevlendirme Y onetmeligi
10/11/2017 | 30236 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 | 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

20/8/2017 30160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

24/6/2017 | 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

8/6/2017 | 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y &netmeligi
22/5/2017 | 7340796| Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
17/4/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/9/2014 | 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkodgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

Milli Egitim Bakanligma Bagl Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin
18/6/2014 29034 Norm Kadrolarina {liskin Y®6netmelik
27/11/2012 | 23480 Milli Egitim Bakanligina Baglh Okunl. Ogrengllerlnln Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik
9/2/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi
YONERGE
Yayin
Adr
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
5/6/2018 10943576 Okul internet Siteleri Yénergesi
26/3/2018 6197771 Ortadgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 | 19383997 Kutliphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 | 12827610 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 Millf Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egltlm“ve Ilkogretlm Kurumlari Standartlari Uygulama
Yonergesi
12/8/2016 8649147 MillT Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Eilélr:r;;/geelslikogretlm Kurumlari Cocuk KulGpleri
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf

16/1/2013

34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi

MEVZUAT ANALIzi

Sira No

Mevzuat Adi

Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

0Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Veriimesine
Dair Yonerge

Okul Yonetimi

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ligkin Yénetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Kurullari ve ZiUmreleri Yonergesi
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli YUrutiimesine iligkin Yénerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi
o Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi MuhUr Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi
e Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kitiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e IYEP Ydnergesi

Personel isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
YoOnetmelik
e MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi
2.4. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler
Okul icin Uriin/Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kullp calismalari
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Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs Emetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)
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FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢aligsmalar
yapma,
Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin

diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararas1 yarismalara katilma,
Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
Beklenmedik olaylara miidahale etme,
Is ve islemleri mevzuatlarma uygun yiiriitme,
e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢calisma yapma,
e Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eserincelemeis ve islemlerini yiiriitme,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik

faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olusturmaya yonelik caligmalar
yapilmasini saglama,

Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1, Koro,Satrang

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
Okula gelenilgilileri bilgilendirme,

Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri
Okuma aligkanligiin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilin¢lendirici ¢aligmalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Calisanlararehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar siirecine ortak etme,
Web sitesinin giincellenmesini saglama,
MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini

takip etme,
Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun
yiirlitiilmesini saglama
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e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e  (Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar,
e Sosyal-sportif ¢calismalarakatilma,
e Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,
e Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
o Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Smif gegme defteri
e E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapma,
e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,
Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Ziimre toplantilari ile ilgili islemleri yiirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri
e Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,
e Okul ve kurum binalarmnin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,
e Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,
e Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,
e Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimin1 saglama,
e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
¢ Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarin
yaptirmadir

Hizmet-2 Kaurslar
e Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini
saglama,
e Yetistirme Kurslari
e Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yiiriitme,
o (Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
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e Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalari

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri
Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
Satin alma islerini gergeklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,
Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri
Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,
Ozliik dosyasimin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Ders iicreti karsilig1 gérevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet—1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme
e Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere
teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,

e Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri
Hizmet ici egitim faaliyetleri
Kurum c¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

e Nobet gorevlerini diizenleme,
Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini
saglama,
Periyodik bakimlarini yaptirma,
Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik
bakimimi yaptirma,  Bacalarin periyodik

bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.
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SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Milli Egitim
| EGITIM (..)Bakal.ﬂ;:gf. t.Okul
ISLEMLERI . I’ICGS'I gttt ve “Yetersiz” “Yeterli” “Gti¢lendirilmeli”
[kogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim
, YONETIM (..)Bakal.ﬂ;:gf. t(.)kul
ISLERI | oncest Beltim ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
[lk6gretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim
\ OGRETIM (..)Bakar.lg‘(’?. Okul
ISLEMLERI | , neestE&MYE | wyerersiz | “Yeterli? “Giiglendirilmeli”
[kégretim Kurumlari
Y 6netmeligi
\ MADDI ifI)IIS ie.l.ylll ‘Ke‘lmu
KAYNAKLAR all Yonetimi ve “Yetersiz” “Yeterli” “Giglendirilmeli”
Kontrol Kanunu
INSAN
5 KAYNAKLARI Devlet Memurlari “Yetersiz” “Yeterli” “Giglendirilmeli”

Kanunu
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

SIVIL
SAVUNMA

6331 sayili Is Saglig
ve Glivenligi Kanunu

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiglendirilmeli”

2.5.PAYDAS ANALIzZi

Paydas analizi yapilirken yakindan uzaga ilkesi gbz 6niine alindi. Okulumuzun egitim faaliyetlerine dogrudan katilan, destek veren ve baglarimiz
olan paydaslar tespit edildi. Paydas goriis ve onerileri birebir gériisme ve anketlerle alinarak stratejik plana uygun olanlar yazilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gorisleri goz

oninde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gicli

yonlerimizin devamlihgi ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amacg ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su

basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan: Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri vardir. Dis misteriler; hizmet veren
kuruma mensup olmayan, ancak tiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tGizere kendi segimine bagli

olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek Gzere kendi secimi tzerine
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kurdugu ortakliklardir.
Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg
Ogrenciler il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Iice Kaymakam
Kurum Cahisanlar: ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Veliler
Mahalle Muhtar
Saghk Kuruluslar
Ozel Egitim Ogretim Kurumlar
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Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslari

.4.2.PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydaslarin onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme glicii ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri géz
oninde bulundurulmus ve dncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu ¢alismada paydas 6nceliklendirme

matrisinden yararlaniimistir.

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetlerini Taleplerine
< 2| < Etkileme Verilen Onem
ol 8] < ; 5
PAYDASLAR zl =| 5 LEEE] £
n‘ n- E NEDEN PAYDAS nn nn nmnn n 8
o tg = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
T llHig 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir [ 4,5 Birlikte Calis
Amagclarimiza Ulasmada o .
flce Milli Egitim X Destek icin Is birligi 5 s B‘];g.‘lf.’ﬂf“’
Miidiirliigii Iginde Olmamiz Gereken 1riikte
cahs
Kurum

36



Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler Hizmet Alan Birlikte
calis
s Ul
Okul Aile Birligi . sin 13 OIS Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calig
Amac;larlr'nl‘za.Ula‘srp:a‘da Bilgilendir,
. Destek I¢in Is birligi o 1
Ogretmenler - Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cah
Paydaslar $
Amagclarimiza Ulasmada
Destek icin Is birligi . ..
Mahalle Muhtari Iinde Olmamiz Gereken 1zle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada .
Destek icin I birligi Izle,
Saghk Kuruluslar: . vin 13 OIS Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cal
Kurum 19
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
~ Destek I¢in [s birligi Birlikte
Kurum Caliganlart Iginde Olmamiz Gereken Calis
Paydaslar
Hayirseverler Amac;larlr'nlza.Ulasmada Bilgilendir,
_ Destek I¢in I birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Calis
Kisi/kisiler
Sivil Toplum Amaglarimiza Ulagsmada .
AP 1zle,
Kuruluslar . Destek I¢in Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Kurum 19
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Milli Egitim X Amaglarlr'nlza.Ulasmada Bilgilendir,
Bakanhg _ Destek I¢in I birligi 3 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Calis
Kurum
11 Milli Egitim X Amaglarlr.nlza.Ulasmada Bilgilendir,
Miidiirliigii . Destek I¢in I birligi 3 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Calis
Kurum

PAYDAS GORUSLERIN ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESi

Stratejik Planlama ekibi 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve 6nerilerin nasil alinmasina karar vermis paydas gortsi alma yonteminde anket, milakat ve
gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya cikmistir. Ekipte gérev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman goriis alinacagi belirlenmis, paydas
gorus ve onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek ic gerekse dis paydaslarimizin goris ve 6nerileri sonucunda ortaya cikan hususlar, stratejik
amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile dncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik élciide bizim igin belirleyici olmustur. i¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi
Ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillari arasi faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik planlama
calismalarinda i¢ paydaslarimizin Adakli ilkokulu/ Ortaokulunun faaliyetlerini nasil gérdiiklerine iliskin gériislerini iceren i¢ paydas calismalarina okulumuzdan
genel bir katilim saglanarak yapilmistir. Ayrica toplantilarla da paydas gorisleri alinmistir. Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Adakh
ilkokulu/ Ortaokulu gérev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu 10 kurum ve kurulus dis paydas olarak belirlemistir.

2.6.KURUM iCi ANALIz

Okulumuzda 1 Muddr,1 Madir Yrd,1 Okuléncesi 6gretmeni,4 Sinif 68retmeni ve 7 brans 6gretmeni bulunmaktadir. Okulumuz, 2023-2024
yihinda 1 Middr,1 Miudir yrd, 11 6gretmen ve 163 6grenci ile egitime devam etmektedir.
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2.6.1.0rgiitsel Yapi

Okul Tegkilat Semasi
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Okulda Olusturulan Birimler:

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci yariyil basinda,
ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yil1 i¢inde yapilan toplantilarda ¢alismalar gbzden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi icin alinacak onlemler goriisiiliir ve
kararlastirilir
2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basart durumlar1 gozden gegirilir, {ist
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular gorisiiliir
ve kararlastirilir.

Smmif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programai, ders
planlariin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Ol¢me degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders arag¢ gereglerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve
1§ birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yan1 sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince, basarilar
ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
Onlemler gortsiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak iizere
sube ogretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramslarini
Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu
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(Ortaokul)

davranislar kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin
Onlenmesi i¢in 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda,
ogretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak
belirlenen dgretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi ti¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan sececekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevceut 6gretmen/dgretmenlerle egitim kurumunun
imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum igindeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Secme

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaglarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitict
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip

faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin

Kurulu performanslarini veya tiriinlerini i¢eren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.
Okul Siitii Komisyonu Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde

dagitimin1 yapmak, tutanaklar1 vb. hazirlamak.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcist veya miidiir
yardimcisinin baskanliinda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi” kapsaminda
egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul

meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.
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Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

_ Okullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda,

egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iliskilerin ve
uygulamalarin yapici, onarici barisgil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.

Siif Yiikseltme Simav
Komisyonu

Ilkokul 1, 2 ve 3 {incii sinif dgrencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan sinif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazili
talebi, sinif 6gretmeninin Onerisi ile egitim ve dgretim
yilinin ilk ay1 i¢inde sinif yiikseltme sinavina alinirlar.
Bagarili olanlar bir {ist sinifa yiikseltilir.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yaynlar, yonetir.Panel Kullanim ve
I¢erik Ydnetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gercgeklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalari gergeklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is
boliimii yapar.
Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip
etkinlik alanlarin1 belirler.
Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.
Kuliip ticretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.
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Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligsmalari
planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini ylratar.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Millt Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeliginin ders
kitaplari disindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, segimi ve kullanimi
ile ilgili hikumleri dogrultusunda galismalar yapar.

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Mudur Yard 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Dlzeyi

2023 Yili itibari ile
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Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 2 100
Yiksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi
2023 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 100
40-50 - -
50+... - -
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2023 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
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1-3Yil

100

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20 Yil

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yénetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2018

2019

2020

2021

2022

2023

TOPLAM

1

2

1

2
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idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Fatih Mehmet YASAR

Muduar

Adaylik Temel Egitimi Kursu
Adayhk Hazirlayici Egitimi Kursu
Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitimi
Sinif Yonetimi Semineri
ilkégretim Kurumlari Standartlari Egitim Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Ve Calismalari
Ekolojik Okuryazarlik Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Semineri

DILEK ASLAN

Mudir Yardimcisi

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Adobe Animate Temel Seviye Kursu -
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu -
ilk Yardim Egitimi Kursu
iki insan Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

46




Semineri
Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Baslangic¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim
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Programi Tanitim Semineri
Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar
Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
Tirk Mangalasi Egitimi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri
Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet
Okuryazarhgr)

Kapsayici Egitim Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Pera Miizesi Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
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Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce
Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri

Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim
Semineri 2

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim
Semineri 1

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu
Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri
Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri

Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yénetimi Semineri

Afet Egitimi Semineri
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Kaynastirma Egitimi Semineri

Turkiyede Demokrasii Serliveni ve 15 Temmuz
Sireci Semineri

Anadolu’da Cok Kulttrlilik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari Semineri

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan
Egitim Semineri

Bilgi islemsel Diisinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu

Proje Danismanligi Semineri

Mize Egitimi Kursu
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Sinif Ogrt. 1 3 4
2 Turkce Ogrt. 1 1
3 Matematik Ogrt. 1 1
4 ingilizce Ogrt. 1 1
5 Anasinif Ogrt. 1 1
6 Beden Egit. Ogrt. 1 1
7 Fen Bilgisi Ogrt. 1 1
8 Din Kiiltiri Ogt. 1 1
9 Sosyal Bilgiler Ogrt. 1 1
10

11

12
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13

TOPLAM 4 8 12
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
2023 Yili
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 11 100
30-40
40-50 - -
50+... - -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
2023 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-3vil 9 100
4-6 Yl 2
7-10vil
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11-15 Vil

16-20 Vil

21+... Uzeri

Ogretmenlerin katildigi hizmet-i¢i programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi | Katildigi Yil Belge No
Muslim Sinif Ogrt. | Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 2020 2020000470
Agackiran Egitimi Kursu
Rabia Yasar Sinif Ogrt. Mize Egitimi Kursu 2021 2021000009
Eroglu
Sinif Ogrt. MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Medine Ozcan Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Fuat Mavi Matematik Sinifinda Yabanci 2017 2017270524

Uyruklu Ogrenci Bulunan
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ogrt.

Ogretmenlerin Egitimi

Kursu
Umut Can Ok Din Kulttrd Calisanlarin Temel is 2018 2018270735
Ogrt. Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu
Remziye Ercan Beden Aday Ogretmen 2023 2023000393
Egitimi Yetistirme Programi
Ogrt. Uzaktan Egitim Semineri
Kibra Kose ingilizce | - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Ogrt. Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Ozge H. Agackiran Fen Ogretimsel Liderlik 2022 2022000685
Bilimleri Semineri
Ogrt.
Vahide Aykutlu Anasinifi | Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000687
Ogrt.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler
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2023 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira No Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili | Toplam
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 1 0 ilkokul 19 1
3 Sozlesmeli isci 2 0 ilkokul 1 2
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.N.

UNVAN

GOREVLERI

Okul Mudird

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte madur
tarafindan yonetilir. Midir; okulun 6grenci, her tiirli egitim
ve 0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk, tasimali egitim,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet,
halkla iliskiler ve benzeri gérevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim mudurliklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midar
basyardimcisi

Midir basyardimcisi, midirin olmadigi zamanlarda midire
vekalet eder ve midirden sonra okulun yonetiminde birinci
derecede sorumludur. Miidiir basyardimcisi, gérev taniminda
belirtilen gorevler ile mudur tarafindan verilen gérevleri
yerine getirir.

Mudir yardimcisi

Midirin ve midir basyardimcisinin olmadigl zamanlarda
midire vekalet eder. Mudir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile mudur tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

1. Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri
yerine getirmekle ylikimladur.

2. llkokullarda sinif gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
gorilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3. ilkokullarda butin dersleringgif 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiltiri ve




Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince
okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi
durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa
diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince
okutulur. ihtiyacin kadrolu alan égretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak tzere,
mezun oldugu ylksekdgretim programi itibariyla atamaya
esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarini
tastyanlar ek ders karsiligi gérevlendirilebilir. Bu sekilde
de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
ylksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet
ici egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da mimkiin
olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulur.

ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif
o0gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim ve 6gretim goérevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydénetim gorevlerinden
baska bir gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon Uyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
millt bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin glindemi
ogretmenlerin de gorlsi alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak lizere calisma glinlerinde yapilir.
Okul dncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
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esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

1. Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri glini glintine islerler.
5. Arsiv islerini dizenlerler.
6. Mudiarin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci Personel
(Temizlik,kalorifer
vb.)

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin dizenli, temiz ve
saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,
2. Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandiriimasi,
3. Fotokopiislerine yardimci olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,
4. Elektrik, su, cam, ¢ergeve, kapi vb. yerlerde meydana
gelen aksakliklari okul ydnetimine bildirmek,
5. Yanan lamba, acik kalmis 151k, acik kalmis musluk vb. israfa
neden olan her seye miidahale etmek,
6. Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakimli
bulundurmak
7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

Nobetci Ogrenci

1. Kiclk yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularini
gelistirmek, okulun yonetim islerinde gérev almalarini
saglamak amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu

ogrencileri, okul yerlesim alani icinde ndbet gérevlerini
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2. Yatil bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane
nobeti tutulur. Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul
yonetimince yazili olarak belirlenir ve nébetci 6grencilere

3. Nobetgi 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki

yaratirler.

duyurulur.

zamanlarda ndbet tutar.

Adakli ilkokulu/Ortaokul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim/Paylagim
Danismanlik Hizmeti Alan .
Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Gorev Yapan ihtiyag Duyulan .
D N psikoloiik Psikoloiik Goriisme Odasi
anigman Norm sikoloji sikoloji .
$ ] ) Sayisi Velilere
Sayisi Danigsman Sayisi Danigsman Sayisi . . . . Yénelik
Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi | VeliSayisi | Ogretmenlere Yonelik Ogrencilere Yonelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.5.1.2. INSAN KAYNAKLARI

Adakli ilkokulu/ Ortaokulu Midiirligii 63 personeliyle hizmet vermektedir. Yonetici ve personelin dagilimi Tablo-4’de gésterilmistir. 1 miidiir, 1 midir
yardimcisi,7 Brans Ogretmeni, Ogretmeni, 1 hizmetli,2 ISKUR ¢alisani, hizmetli gérev yapmaktadir. Okul yénetimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji
ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek,
olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, 6nemseyerek, bize ait olma kavramini stirekli empoze ederek
saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklari yénetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanhginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin
yonetimi siireci” kapsaminda yiritiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir. Kaliteli ve ¢cagdas egitim politikamizin
amaci evrensel dislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygil, yeniliklere acik, katihmci ve cagdas bireyler yetistirmektir.

insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

ADAKLI ILKOGRETIM OKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI
OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi
KADRO DURUMU EGITiIM DURUMU HIZMET iCi
EGITIM
— = r — — — - ——— ; — m——
1 Fatih Mehmet o Turkge 4 Var Kadrolu Yok - - 30 - Tesekkir -
Madar . X
YASAR Ogrt.
2 . Din Kaltara 6 Var Kadrolu Yok - - 10 - Tesekkir
Umut Can OK Ogretmen . X
Ogrt.
3 Mislim AGACKIRAN | Ogretmen Sinif Ogrt. 4 Var Kadrolu Yok - X X 10 - Tesekkiir
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4 Rabia EROGU YASAR | Ogretmen Sinif Ogrt. 4 Var Kadrolu Yok - X X 10 - Tesekkiir -
5 . . Okul Oncesi 4 Var Kadrolu Yok - - 10 - Tesekkir -
Vahide AYKUTLU Ogretmen . X
Ogrt.
6 Sosyal 1 Var Kadrolu Yok - - 10 - Tesekkir -
Dilek ASLAN Ogretmen Bilgiler X
Ogrt.
7 . M . Fen Bilimler 3 Var Kadrolu Yok - - 10 - Tesekkir -
Ozge H. AGACKIRAN Ogretmen o X
Ogrt.
8 -
9 Fuat MAVI Ogretmen Mat. Ogrt. 7 Var Kadrolu Yok - X - 10 - Tesekkiir -
10 ingilizce 3 Var | Sozlesmeli| Yok - - 10 - Tesekkir -
. N . Oprt.
Kiibra KOSE Ogretmen X
5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzdaki personel okulumuzdaki teknolojiyi kullanabilmektedirler. Bilgisayari orta diizeyde, projeksiyon ve fotokopi makinesi iyi diizeyde
kullanilmaktadir. idarenin yaptigi yazismalarin %90 ‘aninda kagit kullanilmamaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler ihtiyag
2022 2023 2024
Bilgisayar 3 3 3 yok
3 3 3 Var
Yazici
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Var

Tarayicl

- - Yok
Tepegdz

- - Yok
Projeksiyon

- - Yok
Televizyon
_ 1 1 Yok
Internet baglantisi

1 1 Var
Fen Laboratuvari

- - Var
Bilgisayar Lab.

- - Yok
Fax

- - Yok
Video

- - yok
DVD Player
Kamera 12 12 12 Yok
Fotograf makinesi - - - Yok
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 yok
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Diger arag-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi * yok
Ekipman Odasi

Katiphane * 1 yok
Rehberlik Servisi * var
Resim Odasi * var
Miizik Odasi * var
Cok Amagli Salon * var
Ev Ekonomisi Odas! * yok
is ve Teknik Atdlyesi * yok
Bilgisayar laboratuvari * var
Yemekhane * 1 yok
Spor Salonu * var
Otopark * yok
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Spor Alanlari var
Kantin var
Fen Bilgisi Laboratuvari yok
Atolyeler var
Bolimlere Ait Depo var
Bolim Laboratuvarlari yok
Bolim Yonetici Odalari yok
Bolim Ogrt. Odasi yok
Teknisyen Odasi yok
Bolim Dersligi yok
Arsiv var
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun kaynaklarini artirmak igin mevcut arazilerinin degerlendirilmesi ve kantinin isletilmesi gerekiyor. Tasarruf olarak kagit israfi
onlenebilir

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Genel Biitce - - - - -
Okul aile Birligi 2000 | 2500 | 3000 | 4000 | 5000
Ozel idare - - - - .
Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Vakif ve Dernekler - - - - _

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 2000 | 2500 | 3000 | 4000 | 5000
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 200 200 200
Kiglk onarim 200 200 200
Bilgisayar harcamalari 200 200 200
Biiro makinalari harc. 1500 600 600 1000
Telefon - - -
Yemek - 1500 - 2000 -
Sosyal faaliyetler - - 100
Kirtasiye 300 300 300
Vergi harg vs - -
GENEL
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCi

OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayisl

Ogretmen basina diisen
O0grenci sayisi

11

78

72

150

12

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021

2022

2023

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

85

81

83 82

72

78
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Toplam Ogrenci Sayisi

167

165

150

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023
17 15 12

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 14 12 13 10 12 9
Sinava Giren Toplam Ogrenci 26 23 21
Savyisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 2 3 2

Genel Basari Orani (%)
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Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2020- 0
0
2021
2021- 1 1
2022
2022- 0 0
2023
2023- 0 0
2024
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2023 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu (ilkdgretim):

Dersler 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi

Tlrkege 2,4 2,1 2,6 2,36

Matematik 2,6 2,6 2,4 2,5

Hayat Bilgisi - - - -

Fen ve Teknoloji 1,9 2,6 2,5 2,3

Sosyal Bilgiler 1,8 3,0 - 2,4

T.C.inkilap Tarihi - - 2,2 2,2

ve Atatirkcllik

Yabanci Dil 2,4 2,0 2,1 2,1

Siniflar diizeyinde okul ortalamasi ile il/ilge ortalamasi karsilastirilabilir.
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

2100

850

1250

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) | Alani
Kantin 5 5m2
Yemekhane 100 70 m2

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 20 20 m2

Futbol Sahasi - -

Kapali Spor Salonu - -

Diger - -

2.5.1.5. KURUM KULTURU

Kurumlar iginde bulunduklari cevreyle stirekli etkilesim icindedirler ve kendilerinin de icinde bulundugu ulkenin ve toplumun kiltirinden etkilenirler.
Evrensel ve Milli kiiltir unsurlarindan birebir etkilenen kurum ¢alisanlari ve kurumla etkilesim iginde bulunan kisi, grup ve kurumlar kultire iliskin temel
degerleri 6ncelikle ailede, mahallede, okulda ve diger sosyal kurumlarda 6grenirler. Her kurumun iklimi, ayni isi yapsalar bile, yonetici ve ¢alisan tutumlari,
bakis acisi, kullanilan donanim, icinde bulundugu cevre gibi unsurlardan dolayi farkhlik gosterir.
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

e Ilce, il ve bakanlik stratejik planlarinin
incelenmesi,

e yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e personelin yasal hak ve
sorumluluklari,

e olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

e okul cevresindeki politik durum,

e  Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

e s kapasitesi,

e  Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

e  Okulun giderlerini arttiran

unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e  Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e  Kullanilabilir gelir

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden c¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina goére dagilimyi,
Dogum ve 6liim oranlari,

e Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizh para kazanma hirs;, liikks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),

MEB teknoloji kullanim durumu
E- devlet uygulamalari,
E-68renme, internet olanaklari,

e  Okulun sahip olmadig: teknolojik
Araglar bunlarin kazanilma ihtimali,

e (Calisan ve 6grencilerin teknoloji
Kullanim kapasiteleri,

e (Ogrenci ve calisanlarin sahip

oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

® Teknolojinin egitimde kullanimi
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® Beslenme aliskanliklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
¢ Ormansizlasma, e Adet,
e Toprakyapisy, e Teamil,
e  Bitki ortiisg, ® Mesleki etik kurallari

® Dogal kaynaklarin korunmasi icin
yapilan ¢alismalar,

® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

6.2 Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiyiimenin yani sira
hukukun Gstinligu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet gicd, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin stirdirilebilir kullanimi gibi
unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyacglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, Urettigi bilgiyi tGrlne, teknolojiye ve hizmete
donistiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atattlirk ilkelerine bagli, bilimsel dislinceyi rehber edinmis, demokrasi kiltliri ve degerlerini
benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarli ve 6zgliveni gelismis
bireyler yetistiren bir ilkogretim egitimini her Turk vatandasina firsat ve imkan esitligi icinde sunmak, amaci okul olarak bizim de Ust politika
belgesi olup yol gostericimizdir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerinin Ust politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem
verilmistir.
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul binasinin fiziki alt yapisinin ¢ok iyi
olmasi

Ogretmen kadrosunun devamlilik
gostermesi

Okulun konumunun gariltiden uzak
olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere uygun alan
bulunmasi

Okulda demokratik bir ortamin olmasi

Gerektiginde okul ihtiyaglarini karsilayan
bir kantin bulunmasi

Tasima yapan soférlerin okula maddi ve
manevi destek olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okuldaki 6gretmen ve idari kadronun
yenilik ve degisime agik olmasi

1. Tasimali gelen égrencilerin
seviyelerinin dislk olmasi ve okula
uyum sorunu yasamalari

2. Ogrenci velilerinin okula gerektigi

kadar ilgilenmemeleri

3. Kiz égrencilerin okula devam

konusunda velilerinin izin
vermemesi

4. Okul arag — gereg ve donanimin

tam olmamasi

5. Ogrencilerde temizlik aligkanliginin

kazandirilamamasi

6. Ogrencilere okuma aligkanhginin
kazandirilmamasi

7. Rehberlik galismamalarinin tam

yapilamamasi

8. Ogrenci kurul ve komisyonlarinin

yeterince islememesi

9. Kutiphanenin yeterince modern ve

etkin olmamasi.

10. Ev ziyaretinin sik sik yapiimamasi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Belediye sinirlari iginde olmasindan
dolayi belediye ile isbirligi yapilacak
sorunlarin ¢ozllebilmesi

Okulun ihtiyaglarini kargilayan dernek ve
hayirseverlerin olmasi

Saglik ocagi ve karakol gibi kurumlarin
bulunmasi

. Tasima merkezi olmasi sebebiyle civar

koylere egitim hizmeti vermesi

Ogrencilerin sosyo-ekonomik
seviyelerinin dusuk olmasi

Tasimali egitim kapsaminda
olmasi

Norm kadroda yer alan brang
Odgretmenlerinin olmamasi

Ogrencilerin (ist 6grenimine devam
edecek bir kurumunun olmamasi

Bilgisayar teknoloji sinifinda
bilgisayarlarin olmamasi

Okulun bulundugu konumundan
dolayi ulagimin zor olmasi

Ogrenci velilerinin yeterli medya
kultirine sahip olmamasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
GoOstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin ilgili mevzuatinda gérev ve sorumluluklari belirtilen egitim kurumu olarak
Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen ilkégretim genel ve 6zel amaglari dogrultusunda milli
kiiltiir unsurlari ile evrensel degerleri sentezlemis donanimli insanlar yetistirmek ve insanlari
hayata hazir hale getirmek..

VizYONUMUZ

“ Alfabenin ilk harfi gibi. “

TEMEL DEGERLERIMIiz

Saydamlik: Tim faaliyetlerini slire¢ ve sonu¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.

Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar. Kurumumuzu denetleyenlere
her konuda hesap verilir.

Ulagilabilirlik: Tim vatandaslarimizin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar. Vatandaslarimiz
okulumuzun her imkanindan yararlanabilir.

Kalite : Diinya ve Ulke standartlarinda egitim verilir. Kaliteli egitim veren okullar yakindan takip edilir.
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Giincellik : Dinyada ve lilkemizde egitim alaninda yenilikler strekli takip edilir. Kurumsal ve bireysel
gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve
bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz.

Mesleki uzmanlik : Kurumumuzdaki 6gretmenler mesleki olarak uzmanlasmislardir. Ogretmenlerimiz,
mesleki uzmanlik icin hizmet ici egitim faaliyetlerine stirekli katilmaktadirlar.

Tarafsizlik ve seffaflik : Hizmet verilen bitlin vatandas ve 6grencilerimize karsi tarafsiz ve seffaf
davranilir.

insana saygi : Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disincelerine deger veririz.

Objektiflik : Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz. Gorevimize yerine getirirken
duygularimiza gore degil mesleki gerceklere gore hareket ederiz.

Ekip Calismasi : Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz. Bu ylizden kurumumuzda herkes degerlidir.

Bilimsellik : Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegcirilmesiyle
saglanacagina inaniriz.

Adalet : Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

Katilim : Karar siireglerine 6gretmen, 6grenci ve veli olarak herkesin katilmini saglariz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Okul/Kurum icin Tema basliklari (Ornek)

Tema Baslhiklar1 A Tema Bashiklar1 B
1. Egitim-Ogretim 1. Paydas iligkileri
2. Egitime Destek Hizmetleri 2. insan Kaynaklari
3. Fiziki Durum
4. Disiplin
5. Mali Kaynaklar
6. Akademik Basari
7. Sektorel isbirligi
8. Sosyal, Kultirel, Sportif
faaliyetler
9. e
PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhgi
Y1l icinde basarisinda artis S
gozlemlenen 6grenci sayisi
Ders basmna hazirlanan 2
ortalama materyal sayisi
Yil icinde okula verilen 3
egitim-6gretim malzemesi
sayisl
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Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halindeyer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek enfazla
bes maddeye yer verilir.
ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** 2024 | 202512026 | 2027 2028
Basari saglayan ogrencilerini 6diillendirilmesi 800 50 100 150 200 300
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Performans Gostergeleri

Baslangic

Degeri**

2024

2025 2026

2027 | 2028

Egitim-6gretime arac-gere¢ temini

1650

200

250 300

400 500

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2025 2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Y1l icinde okula
verilen egitim-
ogretim malzemesi
sayis1

Ders konularim
somutlastirici
materyal zenginligi

Okul cevre
diizenlemesi ¢.

Sinifin yeniden
diizenlenmesi ¢.

Koridorun yeniden
diizenlenmesi ¢.

Genel Yonetim
Giderleri

TOPLAM

Ama

STRAT
EJIK

STRATEJIK
HEDEFLER R

TEDBIRLE

PERFORMANS | SORUMLU
KISILER /

GOSTERGELE

KAYNAKLA
R

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-
BITISYILI)
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1.1 Okulun dig gorunusii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
§ 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlemek. 1.2 Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
=
o
=
N
* 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
2.1 Ggrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
2.2 Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek.
s = 2.0grencilerin basan seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini —— — - —
= = X 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katimini saglamak.
5 = gidermek.
) NG
w
‘o 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5 Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
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_ 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
E 3.0kul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini 3.2 Velilerin 62 . Il olabilece®i voll Bst K
é arttirmak. .2 Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari gostermek.
Z’- 3.3 Okulun ihtiyaglari konusunda velilerin ilgisini artirmak.
o
E 3.4 Ev ziyaretleri yapmak.
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
= 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun
5 fiziki yapisim diizenlemek. 6000
% 1.1 Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge 2000
3 diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
= 1.2 Sinifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden 3000
= diizenlemek.
N
= 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek. 1000
= E 2.0grencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve
= E okulun arac- gere¢ eksigini gidermek. 2000
o
Q m . . .
=22 2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini
Q N 200
yiikseltmek.
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2.2 Bagimsiz is yapabilen ogrenciler yetistirmek. 200
2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. 200
2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak 1000
2.5 Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak. 400
3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 0
— ogrencilere katkisin arttirmak.
=4
E 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
(g 3.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollari 0
- gostermek.
<
a 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini 0
: artirmak.
A
3.4 Ev ziyaretleri yapmak. 0
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. iZLEME DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Bizler bir ekip oldugumuzun farkindayiz ve ekip ¢alismasinin, dayanisma ve paylagsmanin bilinciyle tiim sorunlarimizin iistesinden

gelecegimize inaniyoruz.

ADAKLI iLKOKULU ORTAOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA FIZIKSEL DURUM

Stratejik Amac 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisim diizenlemek.

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek.
1.2. Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.
izleme Degerlendirme

Stratejik Hedef

Tedbir
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Tedbiri .
n Tedbirde Olgcme Perform Tamam
Baslam n Maliy | yontemive ans . lan- o
Tedbirler ave | Sorumlu | etj | raporlama | Gosterge Tedbirin mama Oneriler
Bitis | Kurum/B suresi leri nedeni
Tarihi | irim/Kisi
()
Tamamlandi
Okul cevre (..)Devam
diizenlemesi ¢. Ediyor
(..) iptal
Edildi
Sinifin yeniden
diizenlenmesi ¢.
Koridorun yeniden

diizenlenmesi ¢.

TEMA EGITIM OGRETIM

Stratejik ..
Amai: 2.0grencilerin basari seviyesini yilikseltmek ve okulun arag¢- gereg eksigini gidermek.
2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Stratejik 2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
Hedef 2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
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Tedbir izleme Degerlendirme
Tedbiri | Tedbir Olcme Tama
n den sntemi Perfor |
Baslam | Soruml | Mali yor:/eeml Mans | Tedbirin rr:aar‘:z_a Oneriler
Tedbirler ave u yeti | GOster q
Bitig | Kurum/ raporiam geleri neden
Tarihi | Birim/K a siresi i
isi
()
Basari Tamamlan
saglayan di
ogrencilerini (..)Devam
odiillendirilme Ediyor
si (..) iptal
Edildi
Egitim-

Ogretime arag-
gere¢ temini

Ders
konularini
somutlastirici
materyal
zenginligi
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TEMA

PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amag

3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Stratejik Hedef

3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
3.2. Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 géstermek.
3.3. Okulun ihtiyaclart konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4. Ev ziyaretleri yapmak.

Degerlendirme

Tedbir Izleme
. Tedbirden Olcme yontemi Tamamlan-
Tedbirin L smey Performans . - .
. Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
Tedbirler Baglama ve . L Gostergeleri .
o .. | Kurum/Birim suresi nedeni
Bitis Tarihi /Kisi

Veli egitim ¢aligmalart

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Veli ziyaretleri ¢aligmast

Veli bilgilendirme
seminerleri/toplantilar
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SONUC:

Eger bir hedefiniz varsa, hayatta iki sey olur; Ya kazanirsiniz ya 6grenirsiniz.

Eger sizin bir hedefiniz yoksa ne kazanir ne de 6grenirsiniz.

Basarisiz insan hedefsiz insandir. Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve

sadece sonuglar vardir. Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir.

Diin riiya, yarin hayaldir. Riiyay1 mutlu, hayali iimitli yapan bugiindiir. Oyleyse

bu giine iyi bak. Harekete gec... Hemen simdi...

Her arag gibi bir planda kullanilirsa degerlidir. Eylemle hayata gecirmedigimiz

siirece en iyi planlar bile giindiiz diisleri olarak kalir.

Okulumuzun stratejik plani canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaclar

dikkate alinarak siirekli olarak yenilenecektir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore

okulumuzun stratejik plan1 da sonu¢lanmayacaktir.
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Adakh ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama EKibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 FATiH MEHMET YASAR OKUL MUDURU
2 DILEK ASLAN MUDUR YARDIMCISI V.
3 FUAT MAVI OGRETMEN
4 Ozcan DEMIR OKULB‘;iSLIgAI;iIR LiGI
5 Mehmet Fatih DENiZ OKU%%E‘&%%I;{%EYON .
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